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雲林縣政府 書函
地址：640201雲林縣斗六市雲林路2段515
號
承辦人：郭香君
電話：05-5522816
傳真：05-5331080
電子信箱：ylhg21119@mail.yunlin.gov.
tw

受文者：雲林縣臺西鄉公所

發文日期：中華民國112年5月16日
發文字號：府勞動二字第1120531191號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：函轉勞動部釋示育嬰留職停薪實施辦法第2條第1項所定

「10日前」之期間計算方式，請轉知所屬並協助宣導周

知，請查照。

說明：

一、依據勞動部112年5月11日勞動條4字第1120147942號函辦

理。

二、為減緩受僱者申請育嬰留職停薪對企業運作及人力調配之

影響，讓雇主可及早因應，育嬰留職停薪實施辦法第2條第

1項規定：「受僱者申請育嬰留職停薪，應於10日前以書面

向雇主提出。」。

三、有關「10日前」之計算方式，以受僱者向雇主提出書面申

請之次日起，依曆計算至受僱者育嬰留職停薪始日之前一

日止。例如：受僱者育嬰留職停薪之始日為5月15日，則受

僱者至遲應於同年5月4日以書面向雇主提出申請。

正本：本府各單位(本府勞動暨青年事務發展處除外)、本府所屬一級機關、本府所屬二
級機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會、本縣各衛生所

檔　　號:
保存年限:

4

臺西鄉公所 112/05/16

1120005816
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副本：雲林縣政府勞動暨青年事務發展處
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